
2021年度入社式 社長メッセージ骨子 

 

 

リンテック株式会社 入社式：4月 1日 本社(東京都板橋区)、代表取締役社長 服部 真 

 

 

○当社は昨年 3月以降、全グループ社員に対してさまざまな感染拡大防止策の徹底を指示してき

た。未知の状況の中、不要不急の外出自粛をはじめ時差出勤やテレワークなど、考え得る限りの

施策に取り組み、事業活動を継続することができている。 

 

○それによって、コロナ禍における日常生活に必要な食品関連をはじめ、日用品や衛生用品、あ

るいはパソコンや通信機器などの製造・販売を担う幅広いお客様に対して当社製品を安定的に供

給することができている。困難な中でもこうして全社が一体となって事業を継続し、社会に貢献して

いくこと。それこそがまさに当社の社是である「至誠と創造」の実践といえる。 

 

○3 月 18 日、当社は 2030 年に向けた長期ビジョン「LINTEC SUSTAINABILITY VISION 2030 

(LSV 2030)」と３か年の新中期経営計画「LSV 2030-Stage1」を発表した。長期ビジョンにおいては、

当社グループが社会的課題の解決、SDGs の実現に貢献していくことを宣言し、そのためにイノベ

ーションによって企業体質を強靭化し、持続的成長に向けて新製品・新事業を創出していく決意を

コミットした。今日まで脈々と受け継いできた企業文化を、サステナブル社会の実現への貢献にお

いてもしっかりと受け継いでいく考えである。 

 

○中期経営計画については、長期ビジョン実現に向けた具体的なシナリオであり、マイルストーン

と位置づけている。それに基づいて、各本部長や事業部門長からも改めて業務に当たっての指示

が発信されるが、職場環境における風通しの良さは当社の持ち味の一つであり、大切なこと。分か

らないことがあれば速やかに、遠慮することなく上司・先輩に聞いてほしい。 

 

○コロナ禍により変革が求められている現状に加え、今後も先が読めないことに対して日頃から備

えることが必要になってくる。そして瞬間、瞬間で起きる未知の事象に対して、会社として組織的に

即応していかなければならない。そのためにも、職場の風通しの良さは今後ますます大事になって

くると考えている。 

 

 

※採用人数 

本社採用 35人(本社入社式に出席)、工場・支店採用 31人 計 66人 


