
2024 年度入社式 社長メッセージ骨子 

 

リンテック株式会社 入社式：4 月 1 日 本社(東京都板橋区)、代表取締役社長 服部 真 

 

〇皆さんが社会人としてスタートするこの 2024 年は、アフターコロナで経済が大転換を続けている

中でも象徴的な年になると考えられる。注目されるテーマとしては世界的選挙イヤー、中東・ウク

ライナ情勢、GX（グリーントランスフォーメーション）、先端技術開発、デジタル保護主義、サーバー

セキュリティなどが挙げられる。 

 

○当社では 2030 年 3 月期を最終年度とする長期ビジョン「LINTEC SUSTAINABILITY VISION 

2030 (略称：LSV 2030)」の達成に向け、中期経営計画の 2 期目となる「LSV 2030 – Stage 2」が

この 2024 年 4 月 1 日からスタートした。「LSV 2030」では基本方針として、イノベーションによる

企業体質の強靭化と持続的成長に向けた新製品・新事業の創出を通じて、サステナブルな

社会の実現に貢献することを掲げている。 

 

〇企業が社会的責任を果たすには、どんなに厳しい事業環境にあっても利益を創出できる強靭な

経営基盤を構築すること。そのために、考えられるだけのイノベーションを推進し、やり残しのない

ようにあらゆるテーマにチャレンジしていくこと。DX（デジタルトランスフォーメーション）を積極的に

取り入れ、柔軟な発想を持ちつつ、そのスピードを速めていくことが求められる。これらを通じて、

社会的課題の解決や SDGs 達成に貢献していく。 

 

〇サステナビリティや SDGs、ESG といったことを重視した企業経営が一層強く求められており、その

取り組みに積極的ではない企業は全ての市場から退出を余儀なくされる。当社は 1927 年の創業

以来、その時代に必要とされる製品をイノベーションによる成果物として供給し続けてきた。これ

からも社是「至誠と創造」のもと社会的責任を果たすべく、皆さんも共に取り組んでいこう。 

 

※採用人数 

本社採用 37 人(本社入社式に出席)、工場採用 21 人 計 58 人 


